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Amplia experiencia en organizaciones Gubernamentales, en areas de Contraloria, Fiscalizacion,
Auditoria, Tl, RH e Innovacién. Habilidades enfocadas al pensamiento analitico, resolucién de
problemas, cumplimiento de objetivos, negociacién y motivacion de grupos de trabajo.

Experiencia Laboral:

05/2015 - 02/2017 Secretaria de la Funcién Publica / Titular del Organo Interno de Control en
la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros.

e Coordinar las Auditorias a las distintas Unidades Administrativas.

e Coordinar la atenciéon de las quejas y denuncias de los Ciudadanos sobre Servidores
Publicos y los procesos de Responsabilidad Administrativa.

e Participar activamente en los Comités de la Institucion, entre otros: de Control y Desempefio
Institucional, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; Transparencia, y Etica y Conflicto
de Intereses.

e Evaluar el Sistema de Control Interno y en su caso proponer y dar seguimiento a las acciones
preventivas o correctivas pertinentes.

Evaluar la Gestién Institucional, en particular el cumplimiento de metas.

e Proponer mejores practicas en la Planeacion Estratégica, Administracion y Logro de
Objetivos.

Logros:

e Promover Licitaciones Publicas en vez de Contratos por Art. 1 de la LAASSP, con ahorros
de 3.6 millones de pesos.

e En Coordinacion con la CGOVC de la SFP y el OIC de la SEP se resolvié la problematica
que llevaba casi 3 afios para la emision de Cédulas Profesionales de estudios impartidos por
CONDUSEF, beneficiando a 5 generaciones de estudiantes.

02/2014 — 04/2015 Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa / Secretario
Operativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

e Planeacion Estratégica del Tribunal y Direccién de Tl

e Mantener la operacion y tomar el control del Sistema de Justicia en Linea, hasta entonces
operado por un externo.

e [ncorporar medidas de Control Interno para la administracion de TI.

Logros:

e Optimizacion y racionalizar el uso de recursos con lo que se logré un ahorro superior al 40%
del presupuesto asignado a Tl (200 MDP).

e Reconocimiento publico de la Junta de Gobierno al desempefio obtenido en mi gestion.

02/2012 - 01/2014 Comisién Nacional Bancaria y de Valores / Director General Adjunto de
Recursos Humanos.

e Administracion de los Contratos de Capacitacién con empresas privadas y Organismos
Internacionales, para proveer la capacitacion técnica especializada a 1350 empleados.

e Presidente Suplente del Comité de Etica, responsable de la actualizacion del Cédigo de
Conducta de la CNBV.

Logros:

e Promover la transparencia en el aprovechamiento de las prestaciones laborales a los
Servidores Publicos, a través de herramientas tecnologicas. -
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07/2011 - 02/2012 Secretaria de la Funcion Publica / Titular del Organo intemo de Control en
el Fondo de Cultura Economica y Titular del Organo Interno de Control en
Impresora y Encuadernadora Progreso.
e Mismas funciones que en CONDUSEF.
Logros:
e Proponer esquemas de digitalizacién para el aprovechamiento del acervo editorial.

08/2007 ~ 05/2011 Secretaria de la Funcién Publica / Titular del Organo Interno de Control en
el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP).
e Mismas funciones que en CONDUSEF.
Logros:
e Proponer medidas que lograron reducir el tiempo necesario para el proceso de inscripcion o
reinscripcion de los alumnos, evitando el envio de expedientes fisicos.
e Reducir el tiempo para la transferencia de recursos del programa de Becas.

02/1995 — 07/2007 Secretaria de la Funcién Publica / Director General de Informatica.

e Responsable de la correcta alineacion entre la estrategia Tecnologica y los Objetivos de la
Secretaria.

e Promover, evaluar, aprobar y dar seguimiento a los proyectos de Tl, para las distintas areas
de la Secretaria. Entre otros Compranet, Declaranet y RHNet.

e Participacion en eventos internacionales (North American Day) para intercambiar
experiencias en el entorno de la Informatica Gubernamental con Canada y Estados Unidos.

Logros:

e Transformar por completo el entorno tecnolégico de la Secretaria, de un uso escaso o nulo
de tecnologia a ser lider en el aprovechamiento de las TICs.

09/1994 - 01/1995 Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) /
Director de Politicas y Normas en Informatica
02/1991 - 09/1993 Subdirector de Tecnologia

e Asesorar a Entidades Gubernamentales en materia de Planeacion y Adquisiciones de Tl

Logros:

o Participé en la elaboracion y fui responsable de la publicacion del documento “Elementos
para desarrollar un Plan Estratégico de Informatica”, resultado del trabajo de 20 expertos en
la material.

e Para definir la Politica Publica en materia de Informatica, realicé el foro de consulta
ciudadana que sento las bases para desarrollar el primer Programa Nacional de Informatica
1995-2000.

09/1993 - 08/1994 Apoyos y Servicios en la Comercializacion Agropecuaria (ASERCA) /
Director General de Apoyos Operativos

o Responsable de los servicios Tecnoldgicos para el PROCAMPO, proyecto disefiado para
brindar incentivos econdmicos a mas de 4 millones de campesinos.

e Administrar 16 Centros de Computo regionales a nivel Nacional.

Logros:

¢ Implementar un Sistema de Informacién Geografica utilizado de manera complementaria
para verificar el tamano de los predios cultivados.

06/1986 — 01/1991 Fundador de dos empresas de servicios de Tl / Director General

04/1983 - 05/1986 Xerox Mexicana / Gerente de Microcomputadoras y lenguaje APL.
Educacion Formal:

1979 -1983 Licenciado en Actuaria, Universidad Anahuac.

2000 Programa de Alta Direcciéon de Entidades Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), Distrito Federal.

2015-2017 Maestria en Administracién de Negocios (VIBA), UNITEC, CDMX
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