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Exposicion de Motivos

La Corrupcion es una enfermedad que afecta a nuestro Pais en todos los niveles, y si se le
agrega el componente de la impunidad, se torna insostenible. A pesar de los esfuerzos
realizados por organizaciones sociales y gubernamentales, no se ha logrado erradicar e
inclusive, de acuerdo a métricas internacionales, ha aumentado.

Por ello es preciso llevar a cabo un esfuerzo conjunto como el que se establece en el Sistema
Nacional Anticorrupcion para terminar con la impunidad y con ello la corrupcién.

No se puede permanecer indiferente ante tales hechos, y de ahi nace mi interés por seguir
colaborando como hasta ahora, en la lucha contra la corrupcion, ya sea de forma directa o
indirecta.

Cumplo con los requisitos y la experiencia me califica por lo siguiente:

o Fui Titular del Organo Interno de Control en las siguientes instituciones: Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica, Fondo de Cultura Econdémica, Impresora vy
Encuadernadora Progreso y Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros, sumando entre ellos 6 anos de experiencia en
materias de transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicién de cuentas y combate a
la corrupcion. Asimismo, en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores fui Presidente
Suplente del Comité de Etica.

e 26 afios trabajando para el Gobierno Federal y 8 mas para la Iniciativa Privada; 15 de
ellos como responsable del area de Tecnologia de la Informacién. En particular, en mi
funcion como Director General de Informatica de la SFP, participé desde sus inicios en
proyectos como el Declaranet y Compranet, que deberan conectarse a la Plataforma
Digital.

e Ocupé las siguientes posiciones de Alta Direccién en la APF: Director General de Apoyos
Operativos en ASERCA, Director General de Informatica en la SFP, Secretario Operativo
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el TFJA, Director General
Adjunto de Recursos Humanos en la CNBV; ademas de las citadas en el primer punto.
Sumando un total de 23 afios de experiencia en Alta Direccion. En la Iniciativa Privada,
fui socio fundador de dos empresas en las que participé como Director General de las
mismas, durante 5 afios y 5 afilos mas como miembro del Consejo de Administracion.

e Mi capacidad técnica y de gestién la demuestro con mi experiencia en las siguientes
materias.

o En Recursos Humanos he trabajado con grupos de hasta 400 personas en el
caso de ASERCA y 200 personas en el TFJA.

o Dentro del tramo de control, en la funcién de Responsable del area de Tecnologia,
se operaron presupuestos de hasta 200 millones de pesos, en el TFJA.

o El disefio y evaluacion de proyectos es indispensable en la funcién del
Responsable de Tecnologia de las organizaciones, por lo que mi experiencia en
esta materia es de 18 afos en el Gobierno Federal y 8 mas en la Iniciativa

Privada.
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posicién de Alta Direccion, ya que para lograr un buen desempefio en ella, es
muy importante involucrarse totalmente en la materia. Al respecto menciono dos
casos concretos: En las Auditorias de Desempeiio, que se llevaron a cabo en mi
gestion como Contralor, requerian analizar a la Institucion desde su plan
estratégico, incluyendo objetivos, programas, indicadores y metas. Asi también,
en mi posicion en el TFJA, asi como en la SFP, participé activamente en la
Planeacién Estratégica, pues la estrategia tecnologica debe corresponder
siempre a la Planeacion Estratégica de la organizacion.

o Durante mi gestién en el INEGI, para definir la Politica Publica en materia de
Informatica, realicé el foro de consulta ciudadana, donde participaron
especialistas de la academia, iniciativa privada y sector publico. Dando origen al
primer Programa Nacional de Informatica 1995-2000.

e En Organos Colegiados, tengo una experiencia de mas de 20 afios y se resume de la
siguiente forma:

o Siendo Contralor, participé como Vocal Ejecutivo del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI). Asi mismo fui Asesor en los siguientes
comités: de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Transparencia; de

s Bienes Muebles; de Uso Eficiente de la Energia; y de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

o En la posicion de Director General de Informatica en la SFP, fui responsable del
Comité de Informatica, que fungia como 6rgano de apoyo en la materia.
Eventualmente participaba como invitado en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; asi como en el de Informacion.

o En la CNBV, participé en el Comité de Etica, como Presidente Suplente y como
Secretario Técnico Suplente en el Comité Técnico de Profesionalizacién. En esta
posicién fui el responsable de disefiar los indicadores, definir las metas y dar
seguimiento.
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Por lo descrito anteriormente, me considero el candidato idoneo para ocupar el puesto de
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva.
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