Exposicion de motivos
Benjamin G. Hill Mayoral

Pertenezco a una generacion que vivié en crisis permanente y bajo un sistema autoritario
exhausto. Crecimos frustrados por las oportunidades que nos arrebataban la crisis, la corrupcién y
la falta de libertades. Mi generacion creyd que la transicién a la democracia y un sistema mds
abierto nos permitirian opinar y escribir sin miedo, que tendriamos la libertad de participar en las
decisiones publicas y que la corrupcién ya no seria un freno al desarrollo de México. Fue en ese
tiempo de esperanza cuando decidi que mi camino era hacer lo que pudiera para construir una
sociedad mas transparente y libre de corrupcidn.

En 2001 fui invitado a trabajar en la Unidad de Vinculacién para la Transparencia de la Secretaria
de la Funcion Publica, una oficina que coordinaba acciones conjuntas entre el gobierno vy
organizaciones de la sociedad civil, empresariales y académicas para impulsar la transparencia. En
2007 ocupé la Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Intersecretarial para la Transparencia y el
Combate a la Corrupcion que coordinaba, daba seguimiento y evaluaba la adopcién de politicas
anticorrupcion transversales. Ahi presidi la representacion de México en las reuniones y el
seguimiento de las convenciones internacionales anticorrupciéon de la OEA, la OCDE y la ONU;
ampliamos y fortalecimos el proyecto de Blindaje Electoral para prevenir el uso de recursos
publicos en elecciones y pusimos en marcha la politica de transparencia focalizada.

En 2010 me hice cargo del Sistema de Evaluacion del Desempefio y los proyectos de Presupuesto
basado en Resultados y Transparencia Presupuestaria en la Secretaria de Hacienda. Presentamos
el Sistema de Transparencia Presupuestaria en 2011 y acompafiamos al CIDE en la construccion
del centro de evaluacién CLEAR para América Latina. En 2012 mi equipo gand el Primer lugar del
Premio Nacional a la Innovacién en Transparencia. De enero a mayo de 2013 fui asesor en el
Senado en temas de anticorrupcién y en julio inicié un programa de Maestria en Administracion
Publica en la Universidad de Harvard. En 2014 fui consultor externo del Banco Interamericano de
Desarrollo en temas de evaluacidon y monitoreo de politicas publicas y consultor privado.

En noviembre de 2015 fui invitado a ser el titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, cargo que ocupé hasta noviembre
de 2016. Durante ese afio, disefiamos un proyecto financiado con recursos de Presidencia y de la
Agencia para el Desarrollo Internacional de EE.UU (USAID) para contratar expertos del CIDE y del
Banco Mundial en la conceptualizacion y disefio de un sistema de andlisis de datos para prevenir la
corrupcién y los conflictos de interés. Actualmente soy Titular de la Unidad de Politicas de Mejora
del IMSS.

Trabajé de forma casi continua desde 2001 en oficinas de planeacién, transparencia, control de la
corrupcién y evaluacion; he encabezado seis unidades en el gobierno federal de las cuales he sido
el primer titular de cuatro, por lo que he recorrido cuatro veces el camino administrativo para
disefiar y poner en marcha nuevas dreas en el gobierno federal, con lo que eso implica en cuanto a
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la contratacion y manejo de recursos humanos, disefio de presupuesto, planeacion y organizacién
general de las oficinas.

He tomado cursos a nivel internacional sobre evaluacién y control estratégico de la corrupcion; he
impartido clases sobre esos temas y conozco la literatura académica. Conozco y tengo una buena
relacion con los actores relevantes en el tema a nivel nacional e internacional. Ademds del manejo
de los temas, mi experiencia profesional me ha permitido adquirir la capacidad para guiar y
conducir cambios y transformaciones dentro de un entorno politico y organizacional complejo, de
negociar y establecer coaliciones y alianzas para impulsar politicas publicas innovadores, de
desarrollar habilidades de trabajo en equipo, de conduccidon, de organizacion y para enfocarme a
resultados trabajando bajo presion. Nunca he militado en partidos politicos ni he pertenecido a
grupos de interés.

La mejor parte de los ultimos 16 afios los he dedicado a trabajar en el impulso de la transparencia
y el control de la corrupcion. En todo ese tiempo no hemos visto una transformacién mas
importante y prometedora que la creacion del Sistema; no hay duda que ahora se podran alcanzar
metas que antes no era posible conseguir. Para ello, el Sistema debe estar conformado por
hombres y mujeres con vocacion probada, experiencia suficiente y autonomia. El Sistema debe dar
un ejemplo, frente a las experiencias de nombramientos en cuerpos colegiados e instituciones
auténomas de personas sin experiencia y sin el perfil profesional necesario, que es posible crear
una cultura del mérito y que el esfuerzo tiene frutos.

Conozco la responsabilidad que implica la Secretaria Técnica y sé que tengo la capacidad, la
experiencia, el dominio de los temas y sobre todo, la vocacion para enfrentarla. Sé también que el
Sistema Nacional Anticorrupcidn tiene un largo camino que recorrer. En ese camino tendremos
que construir instituciones, protocolos de trabajo, negociar acuerdos y verificar su cumplimiento.
El Sistema tendrd que saber plantearse de entre todas las posibles estrategias para prevenir,
identificar, investigar y sancionar la corrupcién, cudles son las de mayor prioridad y generar una
ruta hacia el futuro. Estoy listo para iniciar ese reto y sera un honor para mi ser considerado para
ocupar la posicién de Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva.



